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PREMESSA

I1 Codice Etico e di Condotta dell’ Associazione CENTRODONNA George Sand APS stabilisce I’insieme
dei diritti, dei doveri e delle responsabilita etiche e sociali di quanti, a vario titolo, partecipano alla vita
dell’ Associazione, e collaborano nelle sue attivita: organi statutari, socie e i soci, lavoratori e lavoratrici,
volontari e consulenti.

Esso definisce altresi le norme che regolano i rapporti con soggetti terzi: beneficiari, partners, fornitori,
enti di finanziamento e donatori, mezzi di comunicazione, enti di revisione, stakeholders.

L'applicazione ed il rispetto del Codice da parte di tutte le persone e le entitd coinvolte ¢ considerato
elemento imprescindibile nella realizzazione di qualsiasi attivita, e il CENTRODONNA George Sand
APS ne assicura la conoscenza e la diffusione, con I’obiettivo e I'impegno di prevenire atti e
comportamenti non conformi, e di identificare e sanzionare ogni tipo di violazione, sia da parte dei di
coloro che collaborano direttamente che indirettamente con l’organizzazione, verso i quali saranno
previste azioni improntate sulla tolleranza zero.

Il Codice Etico e di Condotta fa riferimento ai principi elencati ed affermati nel proprio statuto approvato
il 22 giugno 2022 e nelle seguenti convenzioni e codici internazionali in cui il il CENTRODONNA
George Sand APS si riconosce: Dichiarazione Universale dei Diritti Umani delle Nazioni Unite;
Convenzione ONU per i Diritti dell’Infanzia; Convenzione ONU per i Diritti delle Donne; Convenzioni
fondamentali dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro (OIL). Ogni variazione del presente Codice
¢ sottoposta alla valutazione ed approvazione dell’ Assemblea dei Soci.

CENTRODONNA George Sand APS ¢ una libera Associazione di Promozione Sociale di cittadine e di
cittadini che persegue esclusivamente, finalita di solidarieta sociale operando fattivamente per
promuovere lo sviluppo individuale e sociale della persona umana, la salute, il benessere e la tutela della
sua dignita nell’ambito di un equilibrato e rispettoso rapporto tra gli esseri umani, gli altri esseri viventi e
la natura. E un'associazione partecipata dai cittadini, in cui ogni socia/o pud concorrere in prima persona
ai processi decisionali.

CENTRODONNA George Sand APS non ha fini di lucro e non puo distribuire utili, né direttamente, né
indirettamente.
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1. PRINCIPI E VALORI

1.1. Visione
Promuoviamo il dialogo e la collaborazione fra le persone e fra i popoli, sostenendo la ricerca e la
diffusione di soluzioni efficaci per costruire un mondo di pace e di accoglienza, con piu diritti e
democrazia, piu giustizia sociale e sostenibilita ambientale, nel segno della parita fra donne e uomini e
della fine di ogni discriminazione per tutti e per garantire un futuro ambientalmente e socialmente piu
sostenibile.

1.2 Missione

L’Associazione CENTRODONNA George Sand APS nata nel 1989, coerente con la sua mission
originaria, promuove la pratica dell’associazionismo femminile e della promozione culturale della donna
favorendo la piena integrazione e corresponsabilita di donne e uomini nel comune impegno per la
promozione del benessere e della qualita della vita.

Il logo del CENTRODONNA George Sand APS, costituito dalla rappresentazione grafica della mela a
due morsi, per indicare la piena corresponsabilita dei generi femminile e maschile di fronte ai destini
dell’'umanita e di fronte alla societa.

I CENTRODONNA George Sand APS, ispirandosi ai principi sanciti dalla Costituzione Italiana, dalle
Nazioni Unite, e dalle Convenzioni della Comunita Europeae, promuove la piena realizzazione dei diritti
fondamentali dell’'uomo, senza distinzione di sesso, di razza, di lingua, di religione, di opinioni politiche,
di condizioni personali e sociali.

L’Associazione opera per affermare:

- la promozione del benessere delle persone e il riconoscimento del diritto alla felicita;

- ivalori della solidarieta, della condivisione e della uguaglianza fra i popoli;

- la tutela dei diritti civili con particolare attenzione alle pari opportunita per tutti i cittadini;

- il riconoscimento dei diritti culturali, la promozione dell'accesso universale alla conoscenza, al
sapere, all'educazione, alla cultura, all'uso delle nuove tecnologie della comunicazione, la
promozione dell'inclusione digitale;

- la promozione di un approccio di genere nell'Associazione e nella societa, la piena valorizzazione
delle potenzialita delle donne, delle loro esigenze e del loro ruolo come elemento fondante una
societa giusta e migliore per tutti, la lotta a ogni forma di discriminazione e di violenza;

- la promozione del protagonismo delle nuove generazioni e dell'associazionismo giovanile;

- la promozione e la tutela dei diritti delle persone anziane, di percorsi finalizzati a sostenere
l'invecchiamento attivo e la piena partecipazione delle persone anziane alla vita familiare, sociale,
economica, lavorativa, salvaguardando percorsi di dignita e autonomia e contrastando ogni forma
di emarginazione ¢ di esclusione sociale; la tutela delle fragilita ed il sostegno alle relazioni
intergenerazionali;

- la promozione del volontariato inteso come partecipazione democratica alle azioni di solidarieta, di
cooperazione e di cittadinanza, sia a livello locale che internazionale;

- l'educazione alla responsabilita civile ed alla cittadinanza, la promozione della partecipazione,
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dell'inclusione e della coesione sociale, della democrazia e dei diritti a livello nazionale,

dell'Unione Europea e internazionale;

- la promozione e la tutela dei diritti dell'infanzia e dell'adolescenza, attraverso il pieno
riconoscimento della cittadinanza delle giovani generazioni, per dare sostegno alla loro soggettivita
positiva, finalizzata alla realizzazione di adeguati spazi di vita e all'attivazione di efficaci strumenti
di partecipazione;

- a promozione dei diritti ¢ lo sviluppo di forme di prevenzione e di lotta contro ogni forma di
disagio, esclusione, emarginazione, discriminazione, razzismo, xenofobia, omotransfobia,
sessismo, intolleranza, violenza e censura;

- il ripudio della guerra e I'impegno per l'affermazione di una cultura nonviolenta e pacifista e della
ricerca della soluzione nonviolenta dei conflitti, I'azione politica per il disarmo, la riconversione
industriale bellica e la riduzione delle spese militari;

- latutela dell’ambiente e del territorio, anche in relazione ai rischi per la salute.

Le suddette finalita solidaristiche sono perseguite avendo sempre presente lo scopo di arrecare benefici a
soggetti predeterminati, versanti in specifiche condizioni di bisogno, individuati nelle persone
svantaggiate in ragione di condizioni fisiche, psichiche, economiche, sociali o familiari.

1.3. Valori

Pluralismo. Promuoviamo il pluralismo culturale e politico e siamo aperti al dialogo con tutte le persone
senza pregiudizi di natura ideologica, politica e religiosa.

Dignita. Siamo impegnati ad affermare in ogni circostanza la dignita delle persone e a garantire pari
opportunita per ognuna di esse, contro ogni tipo di discriminazione.

Incontro. L’incontro con ogni persona, ogni popolazione, ogni cultura, ogni tradizione laica e religiosa
con cui entriamo in contatto ¢ per noi una grande opportunita, e ci impegniamo a stabilire con ognuna di
esse relazioni di rispetto, ad approfondirne la conoscenza, a coglierne le ragioni e il valore.

Solidarieta. Crediamo nella solidarieta tra le persone e tra i popoli come fondamento dell’organizzazione
sociale e delle relazioni internazionali.

Trasparenza. Cerchiamo la trasparenza nella gestione e nella comunicazione di tutte le nostre attivita ed
iniziative.

Cambiamento. Crediamo in un cambiamento che muove dalla periferia verso il centro e dal basso verso
I’alto, sostenendo e dando voce all’ iniziativa delle comunita locali, delle associazioni ¢ dei movimenti
della societa civile.

Collaborazione. Consideriamo essenziale, per il raggiungimento dei nostri obiettivi strategici, la
collaborazione con organizzazioni e istituzioni che condividono la nostra visione.
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2 . NORME DI COMPORTAMENTO ETICO

2.1 Legalita

Chiunque partecipi alla vita associativa, svolga attivita professionale o di volontariato per conto di
CENTRODONNA George Sand APS deve attenersi al principio di legalita, e rispettare le leggi e gli
ordinamenti vigenti nell’Unione Europea, in Italia, in tutti i paesi nei quali opera I’Associazione. Lo
stesso principio vale anche per tutte le organizzazioni, imprese, istituzioni terze con le quali il
CENTRODONNA George Sand APS stabilisce relazioni di vario tipo nella realizzazione delle sue
attivita e nel perseguimento dei suoi obiettivi.

2.2. Onesta, lealta, correttezza

Onesta, lealta e correttezza sono principi fondanti della vita interna e delle relazioni esterne
dell’ Associazione, ai quali deve essere improntato il comportamento di tutte le persone che a qualsiasi
titolo svolgano attivita con o per conto di essa, in Italia e nel resto del mondo.

2.3 Relazioni di lavoro

CENTRODONNA George Sand APS considera i suoi lavoratori e le sue lavoratrici un valore
fondamentale per I'Associazione e si adopera a sviluppane capacita e competenze, a premiarne impegno e
motivazioni, affinché ciascuno e ciascuna possa esprimere al meglio le proprie potenzialita.

Ne riconosce i diritti, e si fa garante del loro pieno rispetto nell’ambito della legislazione vigente.

Chiede loro di condividere la responsabilita di un modello di relazioni lavorative coerente con i principi e
i valori di equita e solidarieta che sono a fondamento del patto e del progetto associativo di
CENTRODONNA George Sand APS, e a collaborare attivamente per garantirne ’efficienza e la
sostenibilita economica.

Tutte le lavoratrici e i lavoratori sono responsabili eticamente dei loro comportamenti e consapevoli di
rappresentare CENTRODONNA George Sand APS con le proprie azioni.

2.4 Imparzialita e conflitti di interesse

Ogni decisione attinente alle operazioni e alle attivita del CENTRODONNA George Sand APS deve essere
adottata per il bene dell’ Associazione e per il perseguimento dei suoi obiettivi strategici, e fondata su valutazioni
oggettive e comprovabili, senza essere influenzata dall’aspettativa di benefici personali, diretti o indiretti.

Per garantire la piena applicazione di questo principio, ogni componente dell’organizzazione si impegna
ad evitare situazioni che possano configurare conflitti di interessi tali da pregiudicarne la capacita di
decidere, in modo imparziale ed in piena autonomia di giudizio, a esclusivo beneficio dell’ Associazione.
Si dovra utilizzare a questo scopo il sistema di precauzioni e regole che il CENTRODONNA George
Sand APS mette a disposizione per identificare 1’esistenza e/o il rischio di conflitto di interessi,
nell'ambito delle procedure per la selezione del personale, delle forniture e dei servizi.

Resta dovere imprescindibile di tutte le persone che partecipano e collaborano a diverso titolo alla vita e
alle attivita dell’ Associazione segnalare agli Organi di Direzione e alla Presidenza situazioni di conflitto
potenziale o in essere, per le opportune valutazioni e decisioni in merito.
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2.5 - Tutela della salute e della sicurezza

In materia di rischio di reati, salvaguardia della salute e sicurezza delle persone, tutela dell’incolumita
pubblica, CENTRODONNA George Sand APS si impegna a garantire che l'incarico ricoperto da
qualsiasi operatore o operatrice, volontario o volontaria, venga svolto in conformita sia agli accordi e agli
standard internazionali che alle leggi e agli ordinamenti dei Paesi in cui opera.

In questo quadro, ¢ responsabilita del singolo operatore o della singola operatrice 1’attuazione dei corretti
comportamenti e 1’assunzione delle necessarie profilassi e terapie che assicurino la propria e 1’altrui salute
e sicurezza, attenendosi scrupolosamente ai regolamenti definiti da CENTRODONNA George Sand APS
sia livello centrale che nei singoli paesi

2.6 — Utilizzo di beni e strumenti

Gli operatori ed operatrici devono garantire protezione e conservazione dei beni materiali ed immateriali messi
loro a disposizione dal CENTRODONNA George Sand APS, in quanto parte del patrimonio
dell’Organizzazione. L utilizzo di questi beni da parte degli operatori ¢ regolamentato in maniera esclusiva ai
fini dello svolgimento delle attivita dell’Organizzazione e alle finalita autorizzate nei singoli incarichi.

2.7 — Uso e protezione dei dati

CENTRODONNA George Sand APS assicura che i dati personali e le informazioni in proprio possesso siano
riservati e non accessibili all’esterno, nel rispetto e conformita delle norme giuridiche in materia di privacy.
Pertanto gli operatori e le operatrici non possono divulgare a terzi informazioni riguardanti il patrimonio di
conoscenze tecniche, organizzative e finanziarie dell’Organizzazione, cosi come tutte le altre informazioni non
pubbliche, salvo nei casi in cui tale rivelazione sia richiesta da leggi o da altre disposizioni interne.

2.8 - Tutela del patrimonio intellettuale

CENTRODONNA George Sand APS promuove ricerca, progettazione e creativita mediante tutti gli
operatori e tutte le operatrici nell’ambito della propria specifica funzione. Tale attivita ¢ valore e
patrimonio fondamentale della organizzazione e tutti devono concorrere al suo sviluppo, nonché alla sua
tutela per garantirne la proprieta, la protezione, promozione, diffusione e valorizzazione.

2.9 — Pluralismo politico

CENTRODONNA George Sand APS non interferisce nelle scelte politiche dei suoi soci e socie, operatori
e operatrici: su questo terreno valgono i principi del rispetto della liberta individuale e dell’apertura al
confronto con le diverse culture di cui le scelte dei singoli sono espressione. Al tempo stesso,
CENTRODONNA George Sand APS esige comportamenti che non mettano a rischio il pluralismo
dell’ Associazione, evitando in modo scrupoloso ogni atto o situazione che possa comprometterne la
natura e I’immagine di organismo a-partitico.

2.10 - Tutela ambientale

CENTRODONNA George Sand APS si impegna a promuovere nelle sue sedi, nelle sue procedure, tra il
proprio personale ed i propri partners, una conversione ecologica delle sue strutture e dei suoi sistemi di
gestione, delle pratiche e dei comportamenti di soci e socie, operatori e operatrici, per ridurre I’emissione
di CO2 e I’impronta ambientale della propria organizzazione e delle proprie attivita. Alle organizzazioni,
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istituzioni, imprese con le quali stabilisce relazioni nello svolgimento delle sue attivita chiede il rispetto
rigoroso degli standard previsti da normative italiane, direttive comunitarie, convenzioni e trattati
internazionali in materia di tutela ambientale.

2.11 — Relazioni anti-discriminatoria e anti-sessiste

CENTRODONNA George Sand APS si impegna a stabilire e diffondere in tutte le sue istanze e a tutti i
livelli, dal linguaggio ai comportamenti, forme espressive e pratiche che favoriscano il consolidarsi di
relazioni improntate ad una cultura anti-discriminatoria ed anti-sessista.

2.12 - Tutela dei minori

CENTRODONNA George Sand APS fa propri i principi contenuti nella Convenzione ONU sui diritti
dell’infanzia e dell’adolescenza (Convention on the Rights of the Child — CRC) adottata dall’ Assemblea
Generale delle Nazioni Unite il 20 novembre 1989. L’Associazione, in attuazione dei principi di cui
sopra, mira a migliorare il modo in cui il mondo si rivolge ai bambini ottenendo cambiamenti immediati e
duraturi nelle loro vite affinché ad ogni bambino sia garantito il diritto alla sopravvivenza, alla
protezione, allo sviluppo e alla partecipazione.

2.13 - Pari opportunita e trattamento

CENTRODONNA George Sand APS garantisce il rispetto dei principi di imparzialita e non
discriminazione nei confronti di tutte le persone coinvolte a vario titolo nell’organizzazione, gestione e
realizzazione delle sue attivita. A tal fine gli organi di governo e di direzione, tutti i soci e le socie, tutto il
personale si impegnano a garantire uniformita di trattamento e pari opportunita, prescindendo da
differenze di genere, eta, gruppo etnico, nazionalita, religione, orientamento sessuale, disabilita ad agire
secondo obiettivita senza favoritismi dovuti a rapporti di parentela o affinita di qualsiasi tipo.

2.14 - Rispetto dell’integrita personale.

CENTRODONNA George Sand APS esige il rispetto della persona, della sua dignita e della sua integrita
fisica e psichica, in tutte le relazioni che coinvolgono i suoi organi dirigenti, la sua base associativa, il suo
personale. In Italia e nei paesi in cui 1I’Associazione opera, nessuna persona deve essere posta in stato di
soggezione mediante violenza, fisica o morale, minaccia, inganno, abuso di autorita e di potere, abuso di una
situazione di inferiorita economica, fisica o psichica, o di una situazione di necessita. Comportamenti di questo
tipo saranno perseguiti con determinazione e rigore in ogni situazione e contesto, con una particolare
attenzione a quelli attinenti alla sfera sessuale, dove non sara tollerata alcuna forma di molestia o di
comportamento estraneo ai criteri di correttezza e rispetto coerenti con i valori della Associazione.
CENTRODONNA George Sand APS ¢ altresi impegnato a prevenire e sanzionare qualsiasi
comportamento che possa configurarsi quale violenza morale e/o persecuzione psicologica mirante ad
arrecare offesa alla personalita e alla dignita del personale dipendente.

2.15 - Uso di sostanze alcoliche e stupefacenti

E fatto assoluto divieto per operatori e operatrici di CENTRODONNA George Sand APS di lavorare sotto
I’influenza di droghe, alcool, sostanze psicotrope e piu in generale tutte le sostanze considerate illegali nel nostro
Paese. Nessuna di tali sostanze ¢ permessa negli uffici e nelle strutture della organizzazione.
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3 — Rapporti con terzi

3.1. Rapporti con i beneficiari

CENTRODONNA George Sand APS si impegna a condividere la propria visione e missione, ed i valori e
principi etici che ispirano questo Codice, con tutti i soggetti, persone singole o istituzioni, enti economici,
sociali ed istituzionali che sono interessati a qualsiasi titolo alle attivita ed alle iniziative promosse
dall’ Associazione.

Si impegna altresi a coinvolgere tutti i soggetti a diverso titolo coinvolti nelle proprie attivita garantendo
un’informazione tempestiva e trasparente sulle attivita e sui risultati.

3.2 - Rapporti con i Partner
Nell’ambito delle proprie attivita, e nel perseguimento dei suoi obiettivi strategici, CENTRODONNA
George Sand APS stabilisce rapporti di collaborazione ed alleanze con partner nazionali e internazionali,
locali, pubblici o privati, che implicano tanto aspetti politici che finanziari.
La scelta dei partner ¢ basata sui seguenti criteri:

- condivisione e accettazione dei principi, delle norme e della missione CENTRODONNA George

Sand APS, contenuti in questo codice etico e di condotta;

- indipendenza da partiti politici o governi.
I partner pubblici devono garantire liberta e autonomia di decisione rispetto agli obiettivi e alle finalita
dell'intervento specifico e dell'azione di CENTRODONNA George Sand APS, nel quadro e nei limiti
degli accordi stabiliti in fase di convenzione e/o di progettazione e di avvio delle attivita.
I partner locali pubblici inoltre devono riconoscere che il prestigio e la notorieta goduti dal nome e dal
marchio della mela a due morsi impongono anche nella sua utilizzazione una serie di cautele e un
comportamento atti a preservarne e rafforzarne 1'immagine.
Allo stesso modo, CENTRODONNA George Sand APS rifiuta collaborazioni con partner coinvolti in
procedimenti penali per gravi reati ambientali, corruzione, associazione a delinquere di stampo mafioso, e
altri fenomeni di illegalitd incompatibili con i valori e la mission del CENTRODONNA George Sand
APS.

3.3 - Rapporti con i finanziatori e con i donatori

Per la realizzazione dei propri progetti e della propria attivita istituzionale, CENTRODONNA George
Sand APS stabilisce relazioni e impegni con diversi finanziatori o donatori pubblici o privati, che devono
essere basati su correttezza e trasparenza.

Alle aziende private che intendono finanziare progetti o azioni promosse dall’Associazione si richiede il
rispetto dei diritti umani, dei diritti dei lavoratori e della tutela dell’ambiente, preferibilmente attestati da
pratiche o codici di responsabilita sociale o da certificazioni internazionalmente riconosciute.

Particolare attenzione sara posta ai principi della tutela dei minori, delle pari opportunita e trattamento,
contrasto alla violenza di genere, del rispetto della integrita personale contenuti nel Codice Etico e di
Condotta CENTRODONNA George Sand APS.
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3.4. - Rapporti con i fornitori

Nell’acquisto di beni, materiali, attrezzature o prestazioni di servizi per le sue diverse attivita e progetti, la
conoscenza ¢ I’accettazione da parte dei fornitori del Codice Etico e di Condotta CENTRODONNA
George Sand APS ¢ condizione per la stipula di ogni contratto, cosi come il comprovato rispetto da parte
loro dei diritti umani, diritti del lavoro, e tutela dell’ambiente, con particolare attenzione ai principi della
tutela dei minori, delle pari opportunitd e trattamento, contrasto alla violenza di genere, del rispetto
dell’integrita personale contenuti nel Codice.

La scelta dei fornitori e I’acquisto di beni e servizi sono effettuati in base a valutazioni obiettive rispetto
alla competitivita, qualita, economicita, prezzo, integrita ed evitando situazioni di conflitto di interessi.

La procedura di acquisto di beni e servizi contiene le modalitd con le quali si richiede ai fornitori il
rispetto degli standard etici.

L’Associazione provvede inoltre a riservarsi contrattualmente la facolta di adottare ogni idonea
misura (ivi compresa la risoluzione del contratto) nel caso in cui un fornitore, nello svolgere
attivita in nome e/o per conto dell’Associazione, violi le norme di legge o nel caso in cui il fornitore
metta in atto comportamenti lesivi dell’integrita delle persone e di sfruttamento del lavoro in particolare
quello minorile.

3.5 - Rapporti con mezzi di comunicazione

L’associazione si rivolge agli organi di stampa e di comunicazione di massa unicamente attraverso gli
organi statutari e attraverso i responsabili interni a cio delegati.

Questi operano con un atteggiamento di massima correttezza, disponibilitd e trasparenza,
nel rispetto della seguente politica di comunicazione: la comunicazione dell’Associazione deve
essere veritiera, non violenta, rispettosa dei diritti e della dignita della persona.

Tutto il materiale prodotto per fini istituzionali, progettuali o promozionale deve rispettare le norme
previste sui diritti d’autore.

3.5 - Rapporti con i soggetti preposti all’attivita di controllo e revisione

I rapporti con i soggetti che svolgono attivita di revisione devono essere improntati a principi di integrita,
tempestivita correttezza e trasparenza. Agli stessi deve essere prestata da parte di tutti gli operatori e tutte
le operatrici la massima collaborazione. E quindi vietato occultare informazioni o fornire documentazione
falsa o attestante cose non vere o comunque impedire, ostacolare lo svolgimento delle attivita di controllo
o di revisione di tali soggetti.
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4. Gestione del Codice Etico

4.1. Diffusione del codice
Il presente Codice Etico e di Condotta ¢ pubblicato nel sito internet, www.centrodonnafavara.it,
attraverso cui € portato a conoscenza:

- di tutte le persone che sono associate e/o hanno con CENTRODONNA George Sand APS un
rapporto di collaborazione;

- delle persone, delle organizzazioni, delle imprese e delle istituzioni terze con le quali
CENTRODONNA George Sand APS stabilisce una relazione, a diverso titolo e con diverse
finalita.

Una dichiarazione attestante la conoscenza e 1’accettazione del Codice Etico e delle sue norme deve
essere sottoscritta da ogni persona all’atto di richiedere I’associazione a CENTRODONNA George Sand
APS, o di firmare un contratto di collaborazione e/o di lavoro.

Il Codice Etico e di Condotta ¢ accessibile, e a disposizione di tutte le persone che ne facciano richiesta,
nella sede del CENTRODONNA George Sand APS, con I’indicazione delle persone e degli organi di
direzione, governo e vigilanza a cui rivolgersi per segnalare casi di infrazione e di violazione.

Il Consiglio Direttivo e il Presidente del CENTRODONNA George Sand APS si fanno garanti e
responsabili della diffusione e conoscenza del Codice Etico e di Condotta.

4.2. Controllo ed applicazione del codice

Per il controllo e I’applicazione del Codice Etico e di Condotta ¢ costituito un Comitato Etico di
Vigilanza.

Il Comitato Etico di Vigilanza svolge una funzione di raccomandazione preventiva nei casi in cui certi
comportamenti, pur non costituendo una palese violazione dei principi sopraelencati, non sono del tutto
conformi all’etica associativa.

Il Comitato Etico di Vigilanza ¢ composto da 3 persone, proposte e nominate dall’ Assemblea dei soci. Per
garantire I’indipendenza del suo operato, la carica ¢ incompatibile con quella di componente del
Conssigio Direttivo. Allo stesso modo saranno ritenute incompatibili tutte le persone che hanno un
contratto con 1’associazione. Il Comitato Etico di vigilanza dura in carica tre anni.

I compiti del Comitato Etico di Vigilanza sono:
a) garantire 1’effettiva adesione ai principi contenuti nel Codice Etico da parte di collaboratori e
collaboratrici, soci e socie;
b) garantire il rispetto delle regole stabilite dal codice per le relazioni con i beneficiari, partners,
fornitori, donatori;
c) ricevere le segnalazioni relative a eventuali violazioni del Codice, valutarne la fondatezza, e
sottoporre le conclusioni agli organi direttivi.
Tutte le persone associate e/o che hanno con CENTRODONNA George Sand APS un rapporto di
collaborazione, in Italia e all’estero, hanno 1’obbligo e il dovere di segnalare ai propri diretti superiori e
rappresentanti ogni caso di sospetta infrazione e violazione del Codice da parte di soci e socie,
collaboratori e collaboratrici, beneficiari, partners, fornitori e donatori.
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Qualora sussistano motivi che possano inficiare 1’imparzialita di giudizio dei diretti superiori e
rappresentanti, e nei casi di risposta ritardata o mancata, o considerata insoddisfacente, esse potranno
rivolgersi alla Direzione Generale e alla Presidenza, fino allo stesso Comitato Etico di Vigilanza, in
ultima istanza.

Un analogo invito a segnalare a CENTRODONNA George Sand APS ed ai suoi organi di vigilanza
(come indicato all’articolo 4.1 di cui sopra) sospette infrazioni e violazioni del Codice da parte di soci e
socie, collaboratori e collaboratrici, si estende a tutti i soggetti con cui CENTRODONNA George Sand
APS si relaziona.

Le vittime di abusi, violenze, e discriminazioni (di cui agli articoli 2.12, 2.13, 2.14) saranno protette ¢
facilitate da CENTRODONNA George Sand APS tanto nella segnalazione agli organi di direzione e di
governo dell’ Associazione, quanto nella denuncia all’ Autorita giudiziaria.

A seguito della segnalazione ricevuta, un’istruttoria sara condotta dagli organi di Direzione, che ne
trasmettera i risultati all’Assemblea dei Soci e al Comitato Etico di Vigilanza, il quale in caso di
accertamento della mancata osservanza e della violazione dei principi e delle norme stabilite dal Codice
Etico e di Condotta, definira le decisioni da assumere sia in termini di misure correttive che di sanzioni,
tenendo conto della gravita degli addebiti.

Le misure assunte riguarderanno anche iniziative a favore delle eventuali vittime delle infrazioni
commesse, quali risarcimenti per danni e copertura delle spese legali.

In caso di ripetute violazioni del codice etico o di violazioni di particolare gravita, il comitato informera
I’assemblea dei delegati per intraprendere ulteriori decisioni, fino all'espulsione.

Un rapporto specifico in merito sara redatto dagli organi di governo e di direzione, ed approvato dal
Comitato Etico di Vigilanza. Il rapporto sara trasmesso a tutti gli interessati, e a disposizione di chiunque
ne faccia richiesta, all’interno o all’esterno dell’ Associazione, nel rispetto della tutela della privacy delle
persone coinvolte, secondi i criteri e le disposizioni di questo Codice e delle vigenti leggi nel rispetto
delle misure di sicurezza previste dal GDPR (General data protection regulation).

Dovranno essere anche segnalati, ed eventualmente sanzionati, seguendo le stesse procedure, ritardi,
leggerezze ed atteggiamenti ostruzionistici da parte delle persone e degli organi incaricati di trasmettere la
segnalazione di casi sospetti al Comitato Etico di Vigilanza, e di applicarne in modo puntuale e
tempestivo le decisioni
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